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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO D “CAS” DELA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE -LA CONVENCION

CONCURSO PUBLICO N°g¢4:202{-MDO/LC.
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L  ENTIDAD CONVOCANIE

i Mombre: Municipalidad Distrital de Ocobamba - la Convencion
' RUC: soa77520126.

La Municipalidad Distrital de Ocobamba requiere coberturar plazas organicas en la modalidad de contrato
administrative de servicios - CAS para las diversas Unidades de la Entidad, eflo a efecte de implementar
con talento humane calificado, estableciendo el marco legal del Concurso y garantizando a los participantes
¢l desarrollo de un Proceso de Seleceidn, transparente.

IL FINALIDATY:

2.1 Establecer los procedimientos claras que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
contratacion de personal por Regimen Especial CAS, bajo Decreto Legislativo N® 1057 v modificatorias,
requeridos pur la Municipalidad Distrital de Ocobamba.

I1l. OBJETO:

3.1 Fjecutar el proceso de scleccién en funcidn & la, idoneidad, actitud, experiencia y formaci6n para ocupar
las diferentes plazas del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), calificando a los postulantes que
mejor se adecuen a los requisitos establecidos en las bases del presente proceso de seleccién.

Iv. Base Legal:

41 Constitucién Politica del Perd.

gz Ley N2 27gra - Ley Orghnica de Municipalidades.

4.3 Decreto Legislative N? 1444-del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4.4 TUO de la Lev N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

4.5 Decreto Legislative N® 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

4.6 Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por el Decreto Supremo N® o75-2008PCM, medificado por el
Decreto Supremo N® 065-2011-I'CM.

4.7 Ley N* 29840, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
1057 v atorga derechos laborales.

4.8 Ley N*® 27558, que establece prohibiciones ¢ incompatibilidad de funcionarios y servidores plblicos, asi
como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad eontractoal.

4.9 Ley N° 29073, Ley General de personas con discapacidad.

4.10  Resolucion de Alealdia N°-017-2021-A-MDO/LC. mediante la cual se conforma el comité para la seleccion
de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativo de servicio (CAS ) para el afio 2021

411 Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

4.2 Demis normas legales vigentes.

CAPITULO IT
ETAPAS DEL PROCESO

V. ETAPAS DEL PROCESO:

5.1 El Concurso comprende las siguientes fases abajo descritas, el tipo de Contratacion serd bajo la modalidad
de Contrato Administrative de Servicios - CAS

La fase de convocatoria comprende:

FEtapa preparatoria:
& Ei Requerimiento formulado por las unidades usuarias e informado a la Oficing de Recursos
Humanas.

#  Disponibilidad Presupuestal.
&  Aprobacion de Bases del Concurso.
Etapa de convocatoria:

o]
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%  Puhlicaciim del Aviso de Convocatoria.
#  Difusidn de las Bases del Concursa,
¥  Inseripeitn de Postulantes.

Etapa de seleccion:

4 Evaluacion Curricular,

%  Entrevista personal virtual
<4  Publicacion del Coadro de Méritos.

e A
CONDUCTOR PARA CAMIONETA Alcaldia Uno (01) 5/.3,500.00
| JEFE DE LA UNIDAD
; FORMULADORA DE PROYECTOS Gerencia Municipal Uno [01) 5/.4,750.00
‘| RESPONSABLE DE LA OFICINA DE
% PROGRAMACION MULTIANUAL Gerencla Municipal Une (01} 5/, 4750.00
| INVERSIONES OPMI
| JEFE DE LA UNIDAD DE
| CONTABILIDAD Gerencia Municlpal Uno (01) S/ 4,750.00
-| JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA
| YRENTAS Gerencla Municipal Uno (01) S/, 4,750,00
=] JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION .
| PATRIMONIAL Gerencia Municipal Une (01]) 5/ 4,000.00
Ot | [EFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA | Gerencla Municipal Uno (01) S/ 4+,750.00
“\ RESPONSABLE DE COTIZACIONES | Gerencia Municipal Uno (01) 5/.3 ,060.00
| ESPECIALISTA EN Unidad de Recursos
17 1 REMUNERACIONES Humanos g () S AREON
& 1 Subgerencia de
' | RESPONSABLE DE LA DIVISIONDE | Desarrollo Social y
| ASISTENCIA SOCIAL, Y ULE. Servicios die A
o Municipales
ol [EFE B LA UNIDAD DE Subgerencia de
i EST, [CA E INFORMACION Planeamiento y Unn{i1) s/ 4,000.00
] GERENCIAL. Presupuesto
| RESPONSABLE DE LA DIVISION DE
4 SERVICIOS PUIBLICOS, UNIDAD DE
GESTION DE SERVICIOS DE AGUAY | Subgerencia de Uno [01] 5/.3.060.00
SANFAMIENTO - UGSAS Y Desarrollo Social y
L -1 SEGURIDAD CIUDADANA Servicios
% Municipales
| RESPONSABLE DE DEMUNA ¥ Subgerencia de
7 OMAPED Desarrollo Soclaly | Unc (D1) 5/, 3.060.00
Servicios
b Municipales
| JEFE DE LA OFICINA DE Gerencla Municipal
| SUPERVISION ¥ LIQUIDACION NG (01) §/. 6,780.00
| JEFE DIVISION DE OBRAS DE Subgerencia de
1 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO Infraestructura y UMO [01) | 8/ 4,750.00
MECANICO Desarrollo [
_Z5% T Urbanistico
P e
i!-',-r’é“ “‘Bn" E-al
\ i
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Ver ANEXO N* 03.
VIII. DELA COMISION DE SELECCION:

841 El presente proceso para la contratacién de personal serd llevado a cabo por ¢l comité de seleccién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativo de servicio (CAS ) designado con
Resolucion de Alealdia N® o17-2021-A-MDO/1.0, de fecha 07 de enero de 2021,

L El

Gerente Municipal Primer Miembro

comité de seleccién de personal bajo el régimen especial de contratacién administrative de servicio

(CAS) para &l afio 2021 de Municipalidad Distrital de Ocobamba, conformado por:

Jefa (a) de la Unidad de Recursos Humanos Semumdo Miembro

Subgerente de Desarrollo Social ¥ Servicios Municipales. Primer Suplente

Subgerente de Planiamiente y Presupuesio Segundo Suplente

8.3 Son funciones y atribuciones de los miembros del comité de seleccién de Personal:

%

&

4

&

24002409

#.4 Son

Cumplir y hacer cumplir lo establecido en las bases del presente proceso de contratacién de personal y
demids dispositivos legales que norman este proceso.

Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes los requisitos a considerarse en el aviso de la
convocatoria y ¢l cronograma respective.

Anular la participacion de los postulantes en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante
el desarrollo del procesa.

Elaborar las actas de instalacién, evaluacidn de las listas de los postulantes que se declaren aptos para
cada etapa, asi como del informe final.

Establecer Ia eonvocatoria v cronograma del concarso.

Eyzluar los expedientes presentados por los postulantes.

Llevar acabo la evaluacién de conocimientos a lns postulantes,

Realizar la entrevista personal.

Realizar la ealificacian de acnerdo con los eriterios establecidos.

Klabarar los cuadros de mérites del concurso.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el desarrollo de sus funciones.

prohibiciones de los miembros comité de Seleccién de Personal del presente proceso de contratacitn de

personal, los siguienles;

k
%+

L

Divulgar aspectos confidenciales del concurso.
Ejercer presitn o influencia parcializada en el proceso de evaluacion y calificaciones de las diferentes
pruebas del concurso,

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del concurso, se
encuentran prohibidos de ejereer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro
del cuarto grado de consangninidad y segundo grade de afinidad, por razén de matrimonio, ello de
conformidad ala Ley N® 26771, Ley del Nepotismo.
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8.5 Losacuerdos del comité de Scleccibn de Personal se aprueban por mayorda simple,
A. Etapas del Proceso
El presente proceso de selecciém eonsta de las signientes etapas:

Etapa de convocatoria:
Publicacidn de Convoeatoria.
Difusion de las Bases del Concurso.
Inscripeion de Postulanles.

soel

Etapa de seleccion:

Evaluaciom Corricular,

Entrevista personal virtual
Publicacién del Cuadro de Méritos.

oo B

B. Disposiciones Generales
En &l presente proceso de seleceidn, los factores de evaluacién tendrin un méximo ¥ un minima de puntos
distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO |
Evaluacion curricolar 40% 30% 40% |
Evaluacion personal 60% 40% 0% |

| Puniaje total 100% 70% 100%

IMPORTANTE: Al tener los etapas cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
el seguimiento permanente del proceso en el Portal Wstitucional de (o Municipalidaed Distritel de
Ocobambo www.muni-vegbamba.gob.pe, a efectos de verificar su participacidn en la siguiente elapa
correspondiente, de acuerdo al Crenograma establecido en las Bases del presente coneurso.

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad eon el Cronograma establecido en la presente
Base v los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA
La convocatoria es publicada en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ocobamba www.muni-

ocobamba.pob.pe “Bases y Perfiles”,

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la convocatoria podra ser
difundida por la Unidad de Reeursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, mediante la
publicacién en el panel de avisos de la Municipalidad, asi como en las holsas de trabajo del Ministerio de Trabajo

v en el portal de Talento Peru — SERVIR (https:/ /www servir.gob.pe/talento-peru/)
2, INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion del los/la postulante se efectuard de manera virtual, la misma que estard publicada y habilitada
en ¢l Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ocobamba mesavirtual@muni-
ocobamba.gob, pe, durante ol periodo establecido en el Cronograma del proceso.

Asimismo, cabe precisar que el postulante s6lo podra inscribirse a una sola plaza vacante, de presentarse a més
de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleceidn.

En esta etapa, el Comité verificard lo informado por el/la postulante, en términos de 8i Cumple o No Cumple
con los requerimientos téenicos minimos (perfil) sefialados en los Anexos N° 3 respeetivo.

8i el Comité detectara €l incumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la informacién declarada,
descalificard a elfla postulante, imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

4. EVALUACION CURRICULAR

Los postulantes deberfin remitir su Currienlum Vitae documentado en un (01) solo archivo en formato PDF
escaneado, legible, ordenado cronoldgicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atrds hacia
adelante) v con la respectiva firma en cada folio, debiendo ser remitido de acuerdoe al cronograma en ¢ siguiente
orden:

% Anexo1: Formato “Carta de Presentacién del Postulante” dirigido al Presidente del Comite del Proceso de
Seleccitn de Personal.

# Copla simple de DNL,

¥ RUC vigente v activo.
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¥* Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae™
# Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que postula.
& Documentos gue acrediten la experiencia laboral en refereneia al puesto que postula en orden
cromologico.
4 Documentos gue acrediten la capacitaci6n y/o los estudios complementarios en orden cronolfgico
de los altimos cinco afios.
#  Declaracidnes Juradas: Segim formatos que contiene en los anexos que forman parte de la presente base.
OTA:
% Laexperiencia se acreditard con certificado y/o Constancia de Trahajo, Resolnciones, drdenes de servicio
¥ contratos de trabajo.
% Los documenlos anteriormente sefialados serin remitides obligatoriamente al siguiente correo clectrénico
mesavirtual@muni-ocobamba.gob.pe segin cronograma.
» Cabe precisar que la docomentacion deberd ser remitida en un (o1) soloe archive, en formato PDF
escaneado y legible.
» Los/as interesados/as deberdn consignar en el asunto del correo electrénico el puesto al que postula, solo
e congiderard el primer correo electronico que ingrese a la bandeja de entrada.
¥ Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la Ficha de Resumen
Curricalar su direceién de correo electromico vigente v legible, el cual seré el dnico medio a través del cual
ge mantendri comunicacidn con el fla postulante, de ser 2l cazo.
¥ El postulante podrd descargar las bases ¥ los anexos en el hipervinculo “Bases v Perfiles” del portal
Institucion de la Municipalidad Distrital de Ocobamba www.muni-ccobamba.gob.pe
¥ Fl postulante serd responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen Curricular, que tiene
caricter de declaraeidn jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones correspondientes.
¥ El postulante debe de eontar con medios tecnolégicos de modo que pueda conectarse a las plataformas sin
inconvenientes, bajo responsabilidad de cada postulante.
¥ Tener operativas su camara web v el micrdfono respectivo.

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFFSIONALES.

1. Experiencia Lahaoral, Puntaje
#  Experiencia Laboral General.
- 5i acredita minimo de experiencia para el puesto 0d puntos
- 5i acredita minimo de afios requerido para el puesto mas un afio 05 puntos
- Siacredita minime de afios requerido para el puesto mas dos afios o mas o7 puntos
¥ Experiencia Laboral especifica
- 5iacredita minimo de experiencia para el puesto b puntos
- & acredita minimo de afios requeridn para el puesto mas un afio 07 puntos
- 5i acredita minimo de afios requerido para el pueste was dos afios o mas 00 plntos
Maximo 16 puntos
2. Titulos grados ¥ estudios superiores Puntaje
#  Titulo profesionsl 12 puntos
¥  Maecstria concluida 13 puntos
¥  Grado de Maestria 14 puntos

Maximo i4 puntos

g. Cuapacitaciones relacionados con el puesto convacado

#  Diplomados Puntaje
- Undiplomada 0z puntos
- Dos o mas diplomados 04 puntos
¥ Cursos, seminarios, talleres
- Un curso seminario, talleres 02 puntos
- Diog cursos, seminarios o taller O puntos
- Tres cursos, seminarios o taller 06 puntos

Maximo 10 puntos

TABLA DE FEVALUACION CURRICULAR FARA EGRESADO, BACHILLER Y/0 TECNICO.
1. : =
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¥  Expericncia Laboral General,

- 5 acredita minimo de experiencia para el puesto 04 puntos
- 5i acredita minimo de afios requerido para el puesto mas un afio 05 puntos
- 5i acredita minimo de afios requerido para el puesto mas dos afios 0 mas o6 puntos
¥  Experiencia Laboral especifica
- Si acredita minimo de experiencia para el puesto 06 puntos
- Biacredita minimo de afios requerido para el puesto mas un afio 07 puntos
- Siacredita minimo de afios requerido para el puesto mas dos afios o mas 08 puntos
Maximo 14 puntos
2. Titulos grados y estudios superioras Puntaje
#  Erresado 10 puntos
¥ Tecnico titulado 1z puntos
¥ Bachiller 14 puntos

Maximo 14 puntos
3. Capacitaciones relacionados con el puesto convocado

¥ Diplomadaos Puntaje
-  Un diplomade o2 puntos
= Dos o mas diplomados 04 puntos

#  Curgos, seminarios, talleres

- Un curso seminario, talleres 02 puntos
- Dos cursos, seminarios o taller 04 puntos
- Tres cursos, seminarios o taller of puntos

Maximo 10 pontos
Curso de pfimética oz puntos
X, ENTREVISTA I H

9.1 La Entrevista Personal, se realizara en forma virtual, dia y hora establecidos en las presentes bases,
Conceptos valorativos:

Dominio tematico segin al area que postula.

Capacidad de resolver problemas v casuisticas.

Facilidad de comunicacion, sustentacién y convencimiento.

Iniciativa

YV¥VYY¥

Los factores de evaluacién dentro del procese de seleccidn tendrdn un méxime y un minimo de puntos
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular 40 | 30 40
Evaluacion personal 60 40 6o
Puntaje total | 100% T7a 100
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.Alglmciﬂn W Fe e : ACUERDO
Convoeatoria CONCEJO MUNICIPAL
Publicacién del proceso en
la pagina de la Autoridad | 11 de febrero al 24 de
Nacional del Servicio Civil | febrero delzozi l LA COMISION
lalentoperu.servir.gob.pe

Publicacion de la
convocatoria en la pagina | 18 de febrero al 24 de
web muni- febrero del 2021 LA COMISION

Fon Ll d | .-" k] .
Pmentamﬁn dela hqm de

vida documentada (C.V.

documentadao, firmado v -

foliado hoja por hoja; .ﬂr}’%@m BE
i]lflﬂ.idﬂ l'l]S- ﬂ.ﬂﬂxﬂ&} " 2 d fﬂh d E].

Municipalidad Distrital g | 254 fEhrerudel 202t | DOCUMENTARIO
Ocobamba., irtual@ i

HORARIO: de oB:o00 am a
D1:00 pm y 03:00 pm a

Evaluacion curricular 215 de febrf:m del 2021 LA CDMISION
Publicacion de postulantes
aptos para entrevista LA COMISION
Ezinfiﬁﬁilaﬂgﬁ e 01 de marzo del 2o
Ocohamba

Entrevista personales
virtual video conferencia a &
prc e 200 K | 3 e soms | 14 COMISION
portal web de la
municipalidad Ocobamba

publicacién de resultados
finales en la pagina wehde | 03 de marzo del 2021 LA COMISION

Adjudicacion de Plazas 04 de marzo del 2021 (a | UNIDAD DE
| suscripeion de contrate horas 8:00 am) RECURSOS HUMANOS

X1, DEL GANADOR DEL CONCURSD

1L1 Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado académico,
o diploma técnico v demas documentos sulicitados, autenticados por el fedatario de la Municipalidad,
contenido en el Curriculum Vitaz, en el plazo de 15 dias de adjudicada la plaza, bajo sancién de
RESOLUCION DE CONTRATO.

1Lz Serdn declarados ganadores en las distintas plazas a los postulantes que aleancen los puntajes mds altos y
que hayan alcanzado los setenta (7o) puntos como minime.

11,3  Los concursantes que resulten ganadores del Coneuirso CAS, perderdn su plaza en caso no se presente a
esldias hibiles :lglneutesalu {"Bcha establecida en el cronograma.




1.4

1.5

11.6

1h.1

ih.2
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Los ganadores del Concurse CAS, asumirdn las funciones del 04 de marzo del afio zoz1 al 31 de mayo de
ano 2021,

La condicién laboral de los ganadores del concurso pata las plazas convocadas, serd bajo la Modalidad del
Contrato Administrativo de Servicios - CAS,

La documentacion gue se presenta estard sujeta a la verificacion de su autenticidad, de acuerdoe a lo
dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrative General N® 27444, v en caso corresponde se
dispondri la resolucion del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto,

REGIMEN LABORAL:

El/laganador/a del Concurso sera contratado bajo los alcances del Decreto Legislative N® 1057, que regula
¢l Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas Modificatorias

JADYR(} IYE 1

La comité de seleceion de personal, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota
aprobhatoria en el orden de méritos hasta el segundo lugar por cada cargo, el misme gue tendrd vigencia
de un (o1) mes.,

DE LA S BONITFICACIONES:

Se otorgars una bonificacién del diez por clento (10%) sobre el plintaje total obtenido
hasta la etapa de entrevista gue haya aleanzado el puntaje minimo aprobatorio.

Siempre gue el postulante lo haya indieado en el anexo N® 02 ¥ hava adjuntado en s curriculum
vitae copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b. Bonificacion por Discapacidad

Conforme el articulo 48 va la Septima Disposicion complementaria final de la Ley N"29973, la
Lev General de la persona con discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
e el concurso publico de meritos, llegando hasta la evaluacidn de la entrevista, y que haya
aleanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del guinee {15%) en el puntaje lotal.

PARA TODOS LOS CARGOS

a,  En casode noacrditar la © experiencia o la formacién academica” indispensable requerida en el
perfil, sera automaticamente declarado NO APTO
b. Cada etapa es eliminatoria,

Declaratoria del proceso como desierto:

» Cuando no se presentan postulantes para una plaza en ¢l presente proceso de seleccion.

¥ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

% Cuando habiendo cumplide los requisitos téenicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del procese.

¥ Cuando desaparece Ja necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesa.
# Por restricciones presupuestales.
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XVII. ICIONES COMPLEMENTARTAS:

17.1 Los postulantes podrin participar en un (1) cargo convocado en el presente proceso de selecciém de
personal, caso contrario sers descalificado,

17.2  La adulteracién, falsificaciém o la falta de veracidad de los documentos y declaraciones juradas
presentadas o la no presentacion de los mismos determinara la DESCALIFICACION INMEDIATA del
postulante en cualquier c¢tapa del proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones administrativas v
judiciales a las que hubiere lugar.

17.3  Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
que se indiquen en la convecatoria ¥ en los instrumentos de la gestion.

17.4 [l puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas y fases
del proceso.

17.5 El postulante que no consigne sus datos correctamente y no presenta la documentacion, conforme a lo
requerida, sera inmediatamente ELIMINADO DEL PROCESO DE CONCURSO.

17.6  Para pasar ala etapa de entrevista personal el postulante deberd obtener come minimo 30 puntos en la
evaluacitn curricular.

177 El postulante ganador deberd presentar copia legalizada v/o fedatada de todos los documentos presentados
en el proceso en un plazo oo mayor de 48 horas de suscrita el contrate en la Unidad de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, sito en el Palacio Municipal, en el horario de trabajo.

17.8 La etapas dal presente concurso de seleccion de personal, seran de caricter eliminatorio.

17.0 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC(

Lu,gar de prwtamﬁn dei SeMciu
Refercncia
| Duracion de Contrato 07 meses
| Remunerarion Mensual Conforme Consignado en los Terminos de
Referencia o, e

Tengase en cuenta que la Municipalidad Distrital de Ocobamba, puede variar el inicio del vinculo laboral
de conformidad 4 la necesidad del servicio: asi mismeo, en easo se reprograme el cronograma del presente
proceso, $¢ comunicara en la paging weh de la MDO.

XVIIL FINALKS:

18.1  Aqueflos postulantes bajo condicién de discapacidad deberdn presentar conjuntamente con el curriculum
vitae decumentado, en la oportunidad eorrespondiente de presentacion, copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicidn, a efectos de acceder ala bonificacion
del 15 % conforme sefiala la Ley zyu73 — Ley General de las Personas con Discapacidad (la misma que es
aplicada a aquellos postulantes que hubiesen aprobado todas las etapas del proceso CAS).

18,2  Los aspectos no contempladus en las bases serén resueltos por el comité de Seleccién de Personal.

18.3 Todos los resultados se publicaran en la pdgina Web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, y
exhibicitn de 1a misma en la puerta principal del Palacio Municipal

Deobamba, o8 de febrero de 2021,

LA COMISTON
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