MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA - LA CONVENCION

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2019-MDO/LC.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Ocobamba en Sesi6n Ordinaria de fecha 10 de octubre de
2019, convocada y presidida por la sefiora Alcaldesa Med. Gladys Montalvo Paucar, con la
asistencia de la totalidad de los regidores, aprobo la presente Ordenanza Municipal;

VISTO: ;

El Oficio N° 09-2019-MIMP/PNCVES/ER-OCOBAMBA; Informe N° 0293-2019/SG-DS-
SM/TCHB; Opinién Legal N° 41-2019-MDO-JAJ-KIACC; Acuerdo de Concejo Municipal N°
041-2019-MDO/A; los que en anexo forma parte integrante que motiva la presente Ordenanza
Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que conforme a los Arts. 194°y 195° de la Constitucién Politica del Perti, modificada por las
Leyes de Reforma Constitucional N® 27680 y 30305, concordante con los Arts. Iy IT del T. P. de
la Ley Orginica de Municipalidades N° 27972 (en adelante se denominara LOM), las
municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, con autonomia politica,
econémica y administrativa, en los asuntos de su competencia. Autonomia que radica en la
" facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracién con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Concejo Municipal cumple funcion normativa fundamentalmente a través de las
Otrdenanzas Municipales, las cuales de conformidad con lo previsto en el Art. 200° Nim. 4) de la
Constitucién Politica del Estado ostenta rango de Ley, en su calidad de norma de caracter general
de mayor jerarquia dentro de la estructura normativa Municipal;

Que, el primer parrafo del Art. 40° de la LOM, establece que las Ordenanzas Provinciales y
Distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna,
la regulacién, administracion y supervisién de los servicios publicos y las materias en las que la
Municipalidad tiene competencia notmativa;

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 041-2019-MDO/A, el Pleno del Concejo en
. Sesién Ordinaria de fecha 10 de octubre de 2019 de acuerdo a la atribucién conferida en el Num.
0 9) del Ast. 9° de la LOM por unanimidad de votos aprobb, la Ordenanza Municipal que;

. “Reconoce de Interés Local, la Urgente Atencién a la Problematica de la Violencia Contra las
/" Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar en el Ambito del Distrito de Ocobamba™;

Que, el Art. 84° de la LOM, sefiala que es funcion especifica exclusivas de las municipalidades
distritales planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcién y en armonia con las
politicas regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que permitan el desarrollo
de capacidades para superar la pobreza. Asi mismo, Organiza, administra y ejecuta programas
Jocales, de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacion de
discriminacion;

Que, mediante D.S. N° 027-207-PCM, se establecen politicas nacionales en materia de igualdad
de Hombres y Mujeres, entre las cuales se sefiala el impulsar en la sociedad en sus acciones y
comunicaciones, la adopcion de valores, précticas, actitudes comportamientos equitativos entre
hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacién de las mujeres y la
erradicacién de la violencia familiar y sexual;
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Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres N° 28983, en su Art. 6°
establece como lineamiento para los gobiernos locales, desarrollar politicas, planes y programas
para la prevencién, atencién y eliminacién de la violencia en todas sus formas y en todos sus
espacios, en especial la ejercida contra las mujeres;

Que, la Ley N°® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar y su reglamento, reconoce que el Estado es responsable de
promover acciones para la prevencion y atencion de la violencia, desde los distintos sectores y
desde los gobiernos sub nacionales;

Que, en concordancia con las recomendaciones, convenciones y declaraciones de caricter
internacional, aprobada y suscritas por el Estado peruano entre las que citamos: la Convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
Recomendacién General N° 19 del 11° Grupo de sesiones de la ONU, Declaracion sobre la
eliminacién de la Violencia Contra la Mujer (Resolucién de la Asamblea General 48/104 del 20
de diciembre de 1993 de la ONU, Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la Violencia Contra la Mujer, Convencién de Belem do para (1984);

Que, la Politica Nacional de Igualdad de Género, Decreto Supremo N° 008 -2019-MIMP, tiene
como uno de sus objetivos estratégicos, Reducir la violencia hacia las mujeres, teniendo como
lineamientos: Implementar medidas de atencién y proteccién para mujeres victimas de violencia
¢ integrantes del grupo familiar; e implementar medidas de prevencién de la violencia contra las
mujeres en favor de la ciudadania;

Que, la Ley N° 30364, tiene por objeto prevenir, erradicar y sancionar toda forma de violencia

producida en el 4mbito publico o privado contra las mujeres por su condicién de tales, y contra
los integrantes del grupo familiar; en especial, cuando se encuentran en situacion de
vulnerabilidad, por la edad o situacién fisica como las nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores y personas con discapacidad; y es de competencia de los Gobiernos Locales, proponer
en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), en el
Plan Operativo Institucional (POI), y en el Presupuesto Participativo (PP); metas, indicadores, y
acciones que respondan a la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar; asi como, promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencién, proteccion y recuperacién de las victimas; y sancioén y
rehabilitacion de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley;
% Que, es necesario fortalecer el rol comunitario a través del apoyo de todos los organismos que
-\ tienen presencia en una determinada zona o comunidad, realizando actividades para sensibilizar
' ala poblacién, promoviendo la toma de conciencia sobre la problematica y los efectos que genera
la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar;

Que, en el marco de la agenda 2019-2030 del desarrollo sostenible, en el objetivo 5, precisa
lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias, los cuales se encuentran
detallados en la pagina 97 y 98 del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito de Ocobamba
del 2019 al 2030;

Estando a los fundamentos de hecho y derecho expuestos en los considerandos y en uso de las
facultades contenidas en el Ntum. 9) del Art. 9° y los Arts. 39°, 40° y 41° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, con el voto UNANIME del Pleno del Concejo Municipal y con
dispensa de tramite de lectura y aprobacién de acta se ha dado la siguiente:

“ORDENANZA QUE RECONOCE DE INTERES LOCAL, LA URGENTE
ATENCION A LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MU]JERES E INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR EN EL AMBITO DEL
DISTRITO DE OCOBAMBA, PROVINCIA DE LA CONVENCION,
DEPARTAMENTO DE CUSCO”
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ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, de interés local la urgente atencién a la problematica
de la violencia hacia las mujeres e integrantes del grupo familiar de acuerdo a la Ley N° 30364-
Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar para establecer mecanismos, medidas y politicas de integracién de las instituciones y
autoridades en la prevencién, atencién y proteccion de las victimas por violencia fisica,

/—\ psicolégica, sexual y patrimonial asi como en la recuperacién del dafio causado; a la vez disponer

mecanismos de persecucién, sancion y reeducacién de los agresores sentenciados o que se les
haya interpuesto medidas de proteccion para asi de esta manera se garantice a las mujeres y a los
integrantes del grupo familiar una convivencia libre y con el goce de sus derechos de primer orden
en el Distrito de Ocobamba de la Provincia de la Convencién del Departamento de Cusco.

ARTICULO SEGUNDO.- PROMOVER, un plan articulado en el Distrito de Ocobamba para
la prevencién, atencién y proteccién frente a la Violencia contra las mujetes e integrantes del
grupo familiar; asi como promover el compromiso de las instituciones del Estado y de la sociedad
o7 N2 civil organizada para que incorporen en sus respectivas agendas de trabajo el desarrollo de las
acciones contempladas en el plan articulado sobre la Ley N° 30364- Ley pata Prevenir, Sancionar
y Erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar en el Distrito de
Ocobamba.

ARTICULO TERCERO. - INCORPORAR, como lineas estratégicas prioritarias en las
politicas del Gobierno Local los objetivos estratégicos contenidos en el “Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016 — 20217 en los instrumentos de gestion del Gobierno Local como el
POI, PDC y PP, acciones y proyectos para hacer frente a la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar.

ARTICULO CUARTO. - APROBAR, la institucionalizacién de las siguientes fechas, en el
calendario civico local:

e 08 de marzo: “Dia Internacional de la Mujer”.

e 15 de octubre: “Dia Internacional de la Mujer Rural”.

e 25 de noviembre: “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer”.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales,
DEMUNA y demas 6rganos de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, que la presente Ordenanza Municipal entre en vigencia
al dia siguiente de su publicacién en el cartel municipal y en el portal electrénico institucional de

la Municipalidad Distrital de Ocobamba.

ARTICULO SETIMO. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica e Informitica Publique la
presente Ordenanza Municipal, y su difusién a la oficina de Imagen Institucional.

Dado en el Palacio Municipal del Distrito de Ocobamba, a los catorce dias del mes de octubre
del afio dos mil diecinueve.

POR TANTO:
MANDO:
SE REGISTRE, COMUNIQUE, PUBLIQUE Y CUMPLA.
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