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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVO DE
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION POR LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS “ ” APLAZO
DETERMINADO (POR NECESIDAD TRANSITORIA) DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCOBAMBA-LA CONVENCION
CONCURSO PUBLICO N° 001-2022-MDO/LC.

| CAPITULO I
I DISPOSICIONES GENERALIDADES:
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Municipalidad Distrital de Ocobamba - La Convencién
RUC 3 2027752Q126¢ 1 L2 11 4
Domicilio : CAL.25'DE JULIO MZA. { LOTE/§G.P. KELCAYBAMBA - OCOBAMBA
_{gws % oy, & R ey,

% %7 &)
La Municipdi&¢:WWhl de Ocobamba requiere coberturar con pefsonal en la modalidad de contrato
administrativode Sétvicios - CAS a plazo determinado (por necesidad transitoria) para las diversas Unidades
de la Entidad,"ello a efecto de implementar con talento humano calificado, estableciendo el marco legal del
Concurso yégxf’antizando a los participantes el desarrollo de un Proceso de Selé\"‘,&i@n, transparente.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Gerencia Municipal

N

cidn a lﬁ, idoneidad, actitud, experiencia y formacién para ocupar las
istrativo de Servicios (CAS), calificando a los postulantes que mejor se
bases del presente proceso de seleccién.

@

BASE LEGAL;: ' : B 8
Constitucién Politi o o %

Ley N° 27972 — Ley Org cade M\im palidades. R
Decreto Legislativo N° 144 tema Nacional de Presupuesto P
TUO de la Ley N 4 Procedimiento Administrativo Gene:

Ley N2 31365 Ley d
Decreto Legislativo N@
Reglamento de Decreto Leg

de Servicios, aprobado porel Decreto Supreme
065-2011-PCM. 9

ecial de Contratacién Administrativa
ificado por el Decreto Supremo N©

7 A ; - ~& . R TR :

'3}”@ c‘\or  Ley N°29849, Ley que establece 1a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo 1057
) N\t
(E(Blg ofvfiliams| =1 ¥ otorga derechos laborales. ‘

12\ 76vards Yauri /;‘-", Ley N° 27558, que establece prohibjciones e incompatibilidad de funpionarios y servidores publicos, asi

N\ ©/w./  como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

pef¥ —  Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

: - Resolucion de Gerencia N°-063-2022-GM-MDO/LC. mediante la cual se conforma el comité para la
seleccién de personal b‘ajo%el {qg;mg\r; especial de gontratacién administrativo de servicio (CAS ) para el afio
2022, LA ANV ENGIVN ~ Gl wtstd

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 00065-2020-SEVIR-PE “gufa para la virtualizacién de concursos
publicos de decreto legislativo 1057”.

- Expediente N° 00013-2022-PI/TC sobre la interposicion de la demanda de inconstitucionalidad contra la
Ley 31131,

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N© 0013-2022-PI/TC, que declara
inconstitucional los articulos 1, 2, 3, 5 las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 31131.
Demés normas legales vigentes.

1.5  FINALIDAD:
Establecer los procedimientos claras que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para la
contratacién de personal por Regimen Especial CAS, bajo Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias,
requeridos por la Municipalidad Distrital de Ocobamba.,

1.6 DE LA COMISION DE SELECCION:
El presente proceso para la contratacién de personal seré llevado a cabo por el comité de seleccién de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativo de servicio (CAS ) designado con
Resolucion de Gerencia N°-063-2022-GM-MDO/LC, de fecha 25 de marzo de 2022,

El comité de selecci6n de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativo de servicio (CAS)
para el afio 2022 de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, esta conformado por:

?ullto&, cman»O& a&émnh'
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Subgerente de Planeamiento y Presupuesto Primer Miembro
Gerente Municipal Segundo Miembro
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Tercer Miembro

Sub erente de Economlco Em resanal Medlo ~
B el ~&¢ "m o
Jefe de Un{@ﬁd de Gestion Patrimonial Ség"ﬁgﬂo Suplente
( M‘
Resmble de DEMUNA y OMAPED Tercer Sﬁglente
Son funciones y atribuciones de los miembros del comité de seleccién de Personal:

antes que se declaren aptos para

Evaluar los expedlentes pmsenmdngmgg‘postulantes.
Llevar acabo la evaluacién de conocimientos a los postulantes.

Realizar la entrevista personal.

Realizar la calificacién de acuerdo con los criterios establecldos
Elaborar los cuadros de méritos del concurso,

Declarar desiertas las plazas no'cubiertas.

Otras atnbuc:ones q}{f rm‘ltg?ﬁ cle%‘3 ‘olgo de sps func;ope,s. )

GPOPPPHDOOe H & & o

o & \,‘,; Tt

Son prohibiciones de Ios miembros comité de Selecclén de Personal del presente proceso de contratacion de
personal, los siguientes:

¢ Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

¢ Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso de evaluacion y calificaciones de las diferentes
pruebas del concurso.

¢ Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del concurso, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro del
cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de
conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.

1.7  Los acuerdos del comité de Seleccién de Personal se aprueban por mayoria simple.

A. Etapas del Proceso
El presente proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:

Etapa preparatoria:

<  El Requerimiento formulado por las unidades usuarias.
%  Disponibilidad Presupuestal.

%  Aprobacién de Bases del Concurso.

Juntos, hagameos diferente..!
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Etapa de convocatoria:

< Publicacién del Aviso de Convocatoria.
% Difusién de las Bases del Concurso.

*» Inscripcién de Postulantes.

Etapa de seleccion:

%  Evaluacion Curricular.

<  Entrevista personal.

< Publicacién del Cuadro de Méritos.

1.8 PERFIL DE PUESTO:

Se adjunta perfil y caracterlstlcaskd‘\eilna ‘pugstos pogivocados (Ver ANEXO N° 03 segin el puesto que

postula). A0 £

o N ot 4&

— Puestos a convocarse” 3
: o T

Enel presen;,e@roceso se convoca los siguientes:

%gFR%{]?LkAbggiAl%gg) Gerencia Municipal S/. 4,750.00
JEFE DE LA OFICINA DE S/. 6,780.00
S/. 4,750.00
S/. 4,750.00
S/.3,060.00
S/. 3,600.00

J 03 meses, renovables
FORMULADORA pl&x R P o5 ba ., MumsIMd de Presencial
PROYECTOS (UF)-- /4 ‘ol INVENTCION - (QUST # Sgervicio

1 03 meses, renovables
ﬁgg&kﬁggg% vE C.P. Kelcaybamba seglin necesidad de Presencial
servicio
03 meses, renovables
JEFE DE LA UNIDAD DE x : s
C.P. Kelcaybamba seglin necesidad de Presencial
CONTABILIDAD y Geavido
03 meses, renovables
%gg&mg E C.P. Kelcaybamba seglin necgs.idad de Presencial
servicio
03 meses, renovables
m%DE C.P. Kelcaybamba segln necgs.idad de Presencial
servicio

ESPECIALISTA EN 03 meses, renovables

CONTRATACIONES (SEACE) C.P. Kelcaybamba segun necesidad de Presencial
servicio
CAPITULO IT
II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA:
Juntos, hagamos difierente..!
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Publicacién del proceso en la p4gina de la Autoridad | 08 de abril al 25 de abril
Nacional del Servicio Civil talentoperu.servir.gob.pe | de 2022

Publicacién de la convocatona en la pagina web 08 de abril al 25 de abril
muni-ocobamba.gob.pe de 2022

LA COMISION

LA COMISION

P 255 S A S »A,;
Presentacion de la hoja de vida documentada (C.V.

documentado, firmado y foliado hoja por hoja; RESPONSABLE DE
incluido los anexos) a _r_n_e_gg!;m_g_l@mgg_ TRAMITE
ocobamba.gob.pe ~ OIS T 25 e DOCUMENTARIO

iEvaluacion cun'icu}ﬁi;:\"r 27 de abril de 2022 :I,A COMISION

Pubhcacnon de pog!ulantes aptos para entrevista s
yfpersonal en el portal web de la Municipalidad de 27 de abril de 2022 L‘!"%QMISION
Ocobamba % v
Entrevista persbna]es presencial a partir de las 9:00 .

AM link que sera pulicado en el portal web dela 28 de abril del 2022 LA COMISION
Municipalidad Ocobamba :

pubhcaclén de resultados finales en la pagm

29 de abril del 2022

LA COMISION

T UNIDAD DE RECURSOS |
| HUMANOS

en el Portal Instltuclonal de la Municipalid
Perfiles”.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr un participacién d antes, la convocatoria podra ser
difundida por la Unidad de Recursos ‘Humanos la Municipalidad Distrital de Ocobamba, mediante la
publicacién en el panel de avisos de la Municipalidad;asi como en las bolsas de trabajo del Ministerio de Trabajo
y en el portal de Talento Peru - SERVIR (https://www.servir.gob.pe/talento-peru/).

al de Ocobamba www.muni-

ZA\DAD 5
,;‘fz?'\i@'t‘:ﬁ'"'o\ £\ 2.3 REGISTRO DE POSTULANTES
;g O\ ~ inscripcién del los/la postulante se efectuara de manera virtual, la misma que estara publicada y habilitada en
<z(3\go ' \;ar::) | Portal Institucional de la Municipalidad Distrital.-de Ocobamba mesavirtual@muni-ocobamba.gob.pe,
A . ﬂurante el periodo establecido en el Cronograma de] proceso

\ﬁ Asimismo, cabe precisar que/el postula .uina $ol4 plaza vacante, de presentarse a més
de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automéaticamente del proceso de seleccion.

2.4 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PERFIL REQUERIDO
En esta etapa, el Comité verificara lo informado por el/la postulante, en términos de Si Cumple o0 No Cumple con
los requerimientos técnicos minimos (perfil) sefialados en los Anexos N° 03 respectivo.

Si el Comité detectara el incumplimiento de los requisitos minimos o incongruencia en la informacion declarada,
descalificara a el/la postulante, imposibilitando su pase a la siguiente etapa.

2.5 Documentos a presentar

Los postulantes deberan remitir su Curriculum Vitae documentado en un (01) solo archivo en formato PDF
escaneado, legible, ordenado cronolégicamente, foliado (comenzando por la primera hoja de atrés hacia adelante)
y con la respectiva firma en cada folio, debiendo ser remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

» Anexo 1: Formato “Carta de Presentacién del Postulante” dirigido al Presidente del Comite del Proceso de
Seleccion de Personal.

Copia simple de DNL.

RUC vigente y activo.

Anexo 2: Formato “Ficha Resumen del Curriculum Vitae”

Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que postula.

% Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en orden

cronoldgico.
B Juntos, hagamos difierente..!
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< Documentos que acrediten la capacitacién y/o los estudios complementarios en orden cronolégico de
los tltimos cinco afios.
» Declaraciénes Juradas: Segiin formatos que contiene en los anexos que forman parte de la presente base.

NOTA:

La experiencia se acreditara con certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones, rdenes de servicio y
contratos de trabajo.

Los documentos anteriormente sefialados seran remitidos obligatoriamente al siguiente correo electrénico
mesavirtual@muni-ocobamba.gob.pe seg(in cronograma.

Cabe precisar que la documentacion deber4 ser remitida en un (o01) solo archivo, en formato PDF escaneado
y legible.

Los/as 1nteresados/as deberan consignar en el asunto del correo electronico el puesto al que postula, solo se

considerara el primer correo electﬁ "'ﬁ@g%% bandeja de entrada.
Cabe resaltar que es de a onsabilida la,xp lante cons1gnar en la Ficha de Resumen
Curricular su direccion, arﬂ!orreo electrénico vigente y leglble, ra e] Gnico medio a través del cual se

mantendri comum@cwn con el /la postulante, de ser el caso.

\ Al 4
/Z| IMPORTANTE;." D
&/ » El postula e="podra descargar las bases y los anexos en el hlpemnculo" ‘égases y Perfiles” del portal

Y- ¥ ¥ W ¥

Institucién’de la Municipalidad Distrital de Ocobamba muni-ocobam| .pe
> El postulz ite sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Res Curricular, que tiene
cara e declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entlaad se reserva el derecho

de realizar las acciones correspondientes.
> El postulante debe de contar con medios tecuoléglcos de modo que pueda conectarse a las plataformas sin
mconvementes, bajo responsabxhdad de e2

2.6 REVISION DE LA FICH/
2.6.1  Consider: do el pe
ficha de postul

]
requisitos del pu
evaluaci : L .
2.6.2  Los postu que no cumplen con el prooedlmlento des
Aptos” K7

El presente proceso d ‘seleccién, los fa e ‘evaluaciéri' tendrédn un méximo y un minimo de

puntos distribuidos de la siguiente-manera. -

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Evaluaci6n curricular | 40% 30% . 40%
Entrevista personal 60% 40% -~ 60%
Puntaje total 100%: 4 70% " 100%
IMPORTANTE: al tener ,las ca;éctgn glnpmggqrta, es d% %7 uta responsabilidad del postulante el

seguimiento permaneme del’ procésb enel porldf institucional-de rhunxcmalzdad distrital de Ocobamba
www.muni-ocobamba.gob.pe, a efectos de verificar su participacion en la siguiente etapa correspondiente,

de acuerdo al cronograma establecido en las bases del presente concurso.
2.8 ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

El desarrollo de las diferentes etapas se producira de conformidad con el cronograma establecida en la presente
base y los siguientes lineamientos:.

La Comisi6n es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacién no prevista.

Las decisiones del Comité de Evaluacion para los Procesos de Contratacién Administrativa de Servicios, SON
DEFINITIVAS E INAPELABLES.

Al concluir el proceso de concurso, la Comisién presentara el informe final con los resultados del mismo a la
Gerencia Municipal para la disposicién de la suscripcion de los respectivos contratos.

2.9 TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES.

1. Experiencia Laboral. Puntaje
»  Experiencia Laboral General.
- Siacredita minimo de experiencia para el puesto 07 puntos
- Siacredita minimo de afios requerido para el puesto mas un afio 08 puntos

- Siacredita minimo de afios requerido para el puesto mas dq; &‘?&X,”ﬁi@ og mtgs t Y

P
(-
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»  Experiencia Laboral especifica

- Siacredita minimo de experiencia para el puesto 07 puntos
- Siacredita minimo de afios requerido para el puesto mas un afio 08 puntos
- Siacredita minimo de afios requerido para el puesto mas dos afios 0 mas 09 puntos
Maximo 18 puntos
2. Titulos grados y estudios superiores Puntaje
»  Titulo profesional 12 puntos
»  Maestria concluida 13 puntos
»  Grado de Maestria 14 puntos

Maximo 14 puntos

3. Capacitaciones relacionados con el conyecado
%Qi By 2 £l f A
~.‘,} % AR ¢ .

»  Diplomados ~ < Ero V& Puntaje
- Undiplomadg™ ™™ vE 02 puntos
- Dos o ma lomados & P 04 puntos
PR Y ot | S
> Cul;géjﬁ’éséminarios, talleres :
- Uplcurso seminario, talleres 02 puntos
- Des§ cursos, seminarios o taller 03 puntos
- _«Ires cursos, seminarios o taller : 04 puntos
oy faximo 08 puntos
2.10 TABLA DE EVALUACION CURRICULAR PARA EGRESADO, BACHILLER Y/O TECNICO.
1.  Experiencia Laboral. Puntaje
S A
>  Experiencia Laboral General, »
- Si acredita minimo de expériencia para el puesto 06 puntos
- Siacre inimo de aiis uerido para el puesto mas un afo 07 puntos
- Siacredita minimo de afios rido para el puesto mas dos afios 0 mas 08 puntos
> Experiencia Laboral especifica = R
- Siacres o de experiencia para el puesto i 06 puntos
- Siacred inimo de afios requerido para el puesto mas tn afic 07 puntos
- Siacredita minimo de aiios requerido para el puesto mas dos afios 0 mas 08 puntos
.'if;\:gb P Maximo 14 puntos
2. Titulos grados y estudios superiores G ’ Puntaje
»  Egresado i 10 puntos
» Tecnico titulado T 12 puntos
»  Bachiller 14 puntos
Maximo 14 puntos
3. Capacitaciones relacionados con el puesto convocado
»  Diplomados ) : Puntaje
- Undiplomado o mas 03 puntos
»  Cursos, semingtiof, Yallerés,/ = N CION - CUSCO
- Un curso seminario, talleres 03 puntos
- Dos cursos, seminarios o taller 04 puntos
- Tres cursos, seminarios o taller 05 puntos
Maximo 08 puntos
Curso de ofimética 03 puntos

III. ENTREVISTA PERSONAL
3.1 A esta Etapa solo accederén los postulantes que fueron declarados APTO en la Etapa de Evaluacion Curricular.
3.2 La Entrevista Personal se desarrollara de manera virtual el dia y hora establecidos en las presentes bases.

3.3 La Entrevista Personal se realizara mediante el uso de tecnologia de la informacion a través de la plataforma
vitual google meet, que se comunicara a través de la pagina web de la Municipalidad Distrita de Ocobamba:
www.muni-ocobamba.gob.pe.

3.4 Los/as participantes que no establezcan conexién oportunamente con el Comité de Seleccién en la fecha y
hora sefialadas en la publicacién de los resultados de la etapa de evaluacién curricular, son considerados como
“Inasistentes” por lo que no se le otorga puntaje alguno. Asimismo, por tratarse de una situacion especial, en
el cual el factor tecnolégico pueda impedir que el postulante este conectado a la programado, se considerara
una tolerancia de cinco (5) minutos. En caso de no haber contactado pasado ese tiempo, se da por finalizada
la entrevista.

; /
3.5 Criterio de Evaluacion y Valorativos para la Entrevista Personal son logéﬂﬁgeﬁmmmb MM &
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» Dominio tematico segtin al area que postula 25 puntos
» Capacidad de resolver problemas y casuisticas 15 puntos
» Facilidad de comunicacién, sustentacién y convencimiento 10 puntos
» Iniciativa 10 puntos

Maximo 60 puntos

3.6 Los postulantes qué adquiera de 50 o mayor a 50 puntos ser4 declarado como APROBADO y, lo adquieran
menor a 50 puntos seran declados DESAPROBADOS.

3.7 Los puntajes se pondera tras la suma total del puntaje adjudicado de cada integrante del COMITE, y la
divisién entre tres de esta suma.
Formula de Ponderacién (Pik 21+ B.E-#2 ¥Pd.°3)/3 = PG.
P.L : Puntgje de Entrevigta Tntegrante N° e Dy
P.G. : Puntaje General ">
RESULTADOS FINALES DEL PROCESO

El Puntajeﬁgxﬁl seré la suma de los puntajes ponderados de la Etapa de Evafmgion Curricular y la Etapa de
Entrevista:personal. K

) L
Para g%;considerado en el cuadro de méritos como GANADOR (mayor puntaje-final segiin cuadro de
méritos) para la plaza pretendida. Para ser considerado como ELEGIBLE (puntaje final menor, seglin
cuadro de méritos) los postulantes que obtenga un Puntaje Final Minimo aprobatorio de 80 puntos en el
orden de méritos hasta el segundo lugae por cada cargo, el mismo que tendra vigencia de quince (15) dias.
Formula para obtener el F nal:
PG.E.C. + PG.EP. = P.F.

PGE.C.  Pu wl Evaluagih lar , i
: : & )

PG.EP. : Pu L % .
- o

PF. : P; B AT R (2 A )
unigje B 48 N

? profesional, grado académico,
fedatario de la Municipalidad,

A i
res a los distintos puestos deberan presentar
mas documentos solicitados, autenticados
e la suscripcién del €

Los postulantes g
o diploma técnico’,
contenido en el
BONIFICACION ESPECIALES

5.1 BONIFICACION POR SER PERSONAL

7 B-AD s / RS B sisponiars i .
.-;f;iv}:\‘ % "‘Cf”\s- 9 a. Seotorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el piintaje final obtenido, luego de haber
';'G,-'G" ofge @\n aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccion. ‘
iz  Williams | 2! e . ; 3
4 iy ;‘;auri ),., b. Siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo correspondiente y haya adjuntado en su

=1 curriculum vitae copia simple del documento-oficial emitido por la autoridad competente que acredite

& su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
20248-Ley e SR CEINVENCION - CUSCO

5.2 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

1. Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el piintaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones de la etapa de seleccién.

2. Siempre que el postulante lo haya indicado en el anexo correspondiente y haya adjuntado en su curriculum
vitae copia simple del carne de discapacitado y/o resolucién emitida por el CONADIS, de conformidad con
lo establecido en el Art. 48° de la Ley N° 29973-Ley General de la Persona con Discapacidad.

SUSCRIPCION DE CONTRATO

6.1 La susccripcion del Contrato Administrativo de Servicios entre la Municipalidad Distrital de Ocobamba y
los postulantes con la condicién de GANADOR, se realizaré en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados finales.

6.2  Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al postulante,
se declararé eliminado y se procedera a declarar seleccionado al siguiente postulante declarado como
ELEGIBLE conforme al orden de mérito, con quien se suscribira el contrato dentro de los de tres (3) dias
habiles contados a partir de la correspondiente comunicacion.

6.3 Para la Suscripcion del contrato el GANADOR debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de
Contribuyentes-RUC de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria-

i Juntos, hagameos diferente..!
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6.4 La Unidad de Recursos Humanos verifica que el GANADOR no se encuentre registrado en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos-REDAM. Si se verifica que el GANADOR se encuentra en el citado
registro, se le requiere previo a la suscripcién del contrato, acredite el cambio de su condicion mediante
documento sustentatorio.

6.4.1 La Unidad de Recursos Humanos verifica que el GANADOR no se encuentre registrado en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles-RNSSC. Si se verifica que el GANADOR se encuentra en
el citado registro no suscribe el contrato, en caso hubiere suscrito el contrato sera cesado de manera
inmediato, la Entidad procedera conforme a Ley.

6.5 De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara decierto el proceso
de seleccién con respecto al cargo motivo de evaluacién.

DECLARATORIA DE Dwmv&h&mmhr DEL PROCESO
b F o~

DECLARATORLA ”PROCFSO COMO DESIERTO =
El proceso de s n puede ser declarado desierto en alguno dg kfs 6g:.uentes supuestos:

» Cuando q&*s : presenten postulantes al presente proceso de selecci

» Cuandg ninguno de los postulantes cumpla y/ o acredite los reqmsltos"éh’ rfil minimo del puesto.

» Cuandehabiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de las/los po&u}antes obtengan el puntaje
mmfmo aprobatorio en las evaluaciones.

> o ninguno de los postulantes y candidatos se presenten a las evaluaclm

> %ﬁdo no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicio dentro del plaze‘correspondiente, o no
exista ELEGIBLES.

CANCELACION DEL PROCESO DE ! ELECCION.

celado, sin que ello irrogue responsabilidad administrativo o de la
entes supuestos:

ervicio de la Entidad ¢on poste%ridad al inicio del proceso de

El proceso de seleccion podra ser
Entidad, si concurre alguno de los

puesto convocado en el presente proceso de seleccién,

caso contrario sera DESCALIFICADOuw

Si el postulante oculta o consigna informacién falsa, adulterada o la ﬁalta de veracidad de los documentos
y declaraciones juradas presentadas o la no presentacl(m (Via Virtual) de los mismos determinara la
DESCALIFICACION INMEDIATA del postulante en cualquier etapa del proceso de seleccion, sin perjuicio
de las acciones administrativas y judiciales a quehubiere lugar.

El COMITE podra rea]ustar el cronograma del proceso de selecc16n cuando las circunstancias lo requiera.

El COMITE absolvgrﬁ'fas ‘cb?mﬂ memﬁ i%s postﬁ}ém’e%" é‘sfmlsmo, podra realizar aclaraciones

y/o precisiones dentro del proceso de seleccion.

8.5 Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y las funciones
que se indiquen en la convocatoria y en los instrumentos de la gestion.

8.6 El Puntaje Final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas del
proceso.

8.7 Elpostulante ganador debera presentar copia legalizada y/o fedatada de todos los documentos presentados
en el proceso en un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales del presente proceso de seleccién y, antes de suscribir el contrato, en
la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ocobamba, sito en el Palacio Municipal,
en el horario de trabajo.

8.8 La documentacién que se presenta estara sujeta a la verificacién de su autenticidad, de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444, y en caso corresponde se
dispondra la resolucién del contrato suscrito, sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto.

8.9 Lasimpugnaciones presentadas en el presente proceso de selecci6n son resueltas en primera instancia por
el COMITE. Contra la decisién que adopte esta instancia se interpone recurso de apelacién ante el tribubal

del Servicio Civil.
Juntos, hagamos, diferente..!

r@ mesavirtual@muni-ocobamba.gob.pe www.muni-ocobamba.gob.pe @ Calle 25 de julio mz | lote 6 - Plaza de armas - Kelcaybamba



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE'_(B‘COBAMBA - LA CONVENCION
o,

‘a

9.1 Los aspectos no contemplados en las bases ser4n resueltos por el COMITE de Selecci6n.
9.2 Todos los resultados se publicaran en la pagina Web de la Municipalidad Distrital de Ocobamba.

Ocobamba, 06 de abril de 2022.

| LA COMISION

NICH. ~TRITAL DE OCOBANSA
v ™ Axﬂ? ?:L VENCION - CUSCO

N srdiia ’ o
MRS
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