ANEXON°03-A

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES

Experiencia - General: Dos (02) afios de experiencia en general sector publico
y/o privado.
- Especifico: Experiencia minima de uno (01) afio en el é4rea o
similares.
ormacion académica, grado |- Titulo de Abogado Colegiado y Habilitado y/o Bachiller.
cadémico y/o nivel de estudio - Conocimiento de los Nifios y Adolescentes.

Cursos y/o estudios de especializacion |- Cursos y/o seminarios en Gestion Piblica, Derecho de Familia.
- Estudios de ofimatica a nivel basico.

- Capacitacion en DEMUNA
Coordinaciones Internas - Areas de la Municipalidad Distrital de Ocobamba
Coordinaciones Externas - Entidades afines al cargo.

> Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
| minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria publica CAS.

FBunic )'/I - Diagnosticar y promover la proteccion a los nifios, nifias, adolescentes y mujeres que se encuentren o
sufran violencia familiar o se encuentren vulnerados de sus derechos humanos, tanto en sus hogares,
hogares de familiares y en los centros de trabajo.

- Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, pudiendo para ello, efectuar reconciliaciones entre
conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos, proteccién familiar
provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

- Promover la atencién gratuita y confidencial de casos de alimentos, régimen de visitas, maltrato,
violencia familiar y sexual, reconocimiento voluntario de filiacién, y otros, situaciones que afecten los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (varones-mujeres), y la familia.

- Realizar conciliaciones extrajudiciales y/o redaccion de actas con titulo de ejecucion legal entre

conyugues, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y regimen de visitas siempre que no exista

procesos judiciales sobre estas materias.

Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar el beneficio

alimentario mediante programas de Vaso de Leche.

Realizar la difusién, capacitacién y actividades preventivas sobre los derechos del nifio, nifia y

adolescentes, de la mujer, personas con discapacidad y adultos mayores, varones y mujeres.

Formular y ejecutar un plan de atencion para las poblaciones vulnerables incluyendo acciones practicas

de apoyo psicolégico y legal a las victimas de violencia familiar y sexual.

Realizar el seguimiento y evaluar periédicamente los casos atendidos de violencia familiar y sexual,

verificando los resultados logrados a favor de las personas vulnerables.
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Implementar la Unidad Local de Empadronamiento ULE, para realizar un adecuado levantamiento y
procesamiento de informacion sobre condiciones y calidad de vida de las familias y poblaciones.
Implementar la Defensoria Municipal de la Mujer, Nifio y Adolescente —- DEMUNA, que garantice un
trato digno a estos segmentos de la poblacién de Ocobamba, garantizando su bienestar y disfrute de
sus libertades y oportunidades de acuerdo a su edad y preferencias.

Implementar la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad — OMAPED, para
garantizar los principales derechos de las personas con capacidades diferentes y su plena realizacién
como seres humanos.

Proponer e implementar programas, proyectos y acciones dirigidas a desarrollar las capacidades de
nifios, nifias y adolescentes, mujeres personas con capacidades diferentes, que permita migrar de
situaciones de riesgo a condiciones de bienestar.

Proponer e implementar programas, proyectos y acciones dirigidas a las personas de la tercera edad en
condiciones de vulnerabilidad, para garantizar su dignidad y desarrollo de sus capacidades.
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ANEXON°03-B

DEPENDENCIA: ALCALDIA

- General: Tres (03) afios de experiencia en general sector piblico

y/o privado.
- Especifico: Experiencia minima de dos (02) afios en el Area
requerida.

Formacién académica,
académico y/o nivel de estudio

grado

- Profesional técnico con experiencia en gestion de defensa civil.
y/o carreras afines.

- Experiencia profesional no menor de dos (02) afios en temas de
gestion de riesgo.

- Conocimiento de ofimatica

/Cursos  y/o  estudios

specializacion

qu’e/i

- Cursos y/o seminarios en Gestion Pablica.
- Cursos y/o seminarios afines al area

- Capacitacion en Ficha EDAN.

- Capacitacion contra incendios.

- Estudios de ofimatica a nivel basico.

Coordinaciones Internas

- Grupo de trabajo de la Municipalidad Distrital de Ocobamba

Coordinaciones Externas

- Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de

Ocobamba.
» Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos
minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente
convocatoria publica CAS.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Principales funciones a desarrollar:

Formular el Plan Distrital de Defensa Civil, el empadronamiento de las instituciones que la integren,
con la finalidad de garantizar acciones de coordinacién que permitan prever acciones inmediatas en la
supuesta eventualidad de desastres de caracter natural o producidos por acciones humanas.

Coordinar con las entidades técnicas cientificas, que tengan a su cargo la ejecuciéon segin sus
competencias la identificacién de peligros, andlisis de vulnerabilidad y estimacion de riesgos para
adoptar las medidas de prevencion efectivas. :

Garantizar la actividad operativa y permanente del Comité de Defensa Civil y el funcionamiento del
Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL).

Ejecutar el planeamiento, coordinacién y superwsmn de las actividades y obras de prevencion,
involucrando a todas las entidades ejecutoras. -

Dictar medidas y coordinar la ejecucion de acciones necesarias para hacer frente a desastres que
afecten la seguridad civil.

Supervisar la administracién y asegurar la utilizacion optima de los recursos piblicos o donaciones de
acuerdo a las normas del INDECIL.

Dirigir y promover la capacitacion en la poblacion a través de simulacros para prevenir dafios posibles
a ocurrir.
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Supervisar los Programas de Defensa Civil que permitan asegurar la rehabilitacion de las zonas de
desastre, pronunciarse previamente sobre la declaracion de Estados de Emergencia, a fin de preparar
los planes de contingencia de desastres.

Implementar mecanismos de comunicacion entre las unidades de Defensa Civil.

Implementar, proponer y aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion que permitan contar con
sistemas de prevencion, emergencia y rehabilitacion.

Dirigir, conducir y brindar atencidn a las actividades encaminadas a obtener tranquilidad en la
poblacion.

Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil, con incidencia especial en primeros
auxilios y medidas de seguridad.

Prestar servicios técnicos de inspeccion y otros de seguridad en Defensa Civil en coordinacién con el
Departamento de Obras Piblicas.

Aplicar en el Area de su competencia las normas técnicas emitidas por el INDECL

Otras definidas en el Plan Nacional de Defensa Civil del INDECL
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